
ESCLARECIMENTOS E RESPOSTAS – EMPRESA AMBIPAR  

 

1. Diante da complexidade da prestação de serviços, acreditamos não ser 

exequível o prazo de mobilização contratual em 20 dias, dado o 

montante de recursos e equipe técnica a ser disponibilizada para 

operação.  

 

Rs: Esclarecemos que o prazo de mobilização está descrito no Termo de 

Referência (Anexo I). Salientamos a necessidade do cumprimento desse 

prazo visto a o serviço ser essencial para a manutenção das 

condicionantes ambientais da Contratante.  

  

2. Para a equipe técnica, solicitamos por gentileza especificar e detalhar os 

exames médico-ocupacionais necessários. 

 

Rs: Os exames ocupacionais necessários deverão estar especificados no 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional da Contratada.  

  

3. Com relação ao caminhão de combate a incêndio, entendemos através 

do ANEXO I que a disponibilização será de responsabilidade do Cliente, 

ou seja, da Contratante. Esta informação conflita com as demais 

informações do TR.  Nosso entendimento está correto? 

 

Rs: Não. Conforme descrito no Termo de Referência (Anexo I), deverá ser 

disponibilizado pela Contratada.    

 

4. Uma vez que será disponibilizada uma área com edificação maior que 

700 m2, perguntamos qual a necessidade da disponibilização de 10 

containers? Qual a aplicação? 

 

Rs: Conforme especificado no Termo de Referência (Anexo I), os 

contêineres serão utilizados para armazenamento de materiais.  
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5. No item 9 – do TR:  A participação da CONTRATADA nos simulados dos 

planos de emergência da Portos do Paraná deverá prever a participação 

da equipe do contrato, assim como da equipe mobilizável, caso 

necessário, e do acionamento da Brigada da Portos do Paraná, conforme 

planejamento prévio do simulado. Entendemos que os recursos humanos 

e materiais serão de responsabilidade da Contratante, nosso 

entendimento está correto? 

 

Rs: Não. Esclarecemos que os recursos humanos e materiais 

empregados serão de responsabilidade da Contratada. A depender do 

cenário a ser simulado, a equipe de brigada da Contratante poderá ser 

envolvida.   

 

6. No item 4.2 do TR, solicitamos a disponibilização do cronograma com 

quantitativo e periodicidade dos treinamentos e simulado dos Planos de 

emergência fornecidos pela equipe técnica da Diretoria de meio 

ambiente. 

 

Rs: Informamos que o quantitativo máximo previsto para os treinamentos e 

simulados no prazo previsto dessa Contratação (30 meses) está descrito 

no Anexo II de Composição de preços da proposta. Ainda, a periodicidade 

será definida em reuniões de planejamento com a Fiscalização do futuro 

Contrato.  

 

7. O Item 5.1.2  do TR, menciona que o gerente não é dedicado, porem o 

texto solicita liberação da APPA para execução de atividades em outras 

localidades, sendo assim, ficando sub entendido que 

permanecerá  dedicado ao contrato. Nosso entendimento está correto? 

 

 Rs: Conforme previsto no Termo de Referência no item mencionado, o 

cargo não é de regime de dedicação exclusiva, mas prioritário, 

necessitando estar no período semanal descrito no Termo de Referência, 

visto ser parte da Equipe Fixa.  

 



8. Quando acionada a equipe mobilizável, entendemos que os gastos com 

a logística, alimentação e hospedagem será de responsabilidade da 

Contratante. Nosso entendimento está correto? 

 

  Rs: Não. Devem ser previstos nos valores das diárias da equipe sob 

demanda pela Contratada todos os custos relacionados.  

 

9. Item 9.1 do TR - entendemos que os gastos com a logística, alimentação 

e hospedagem será de responsabilidade da Contratante. Nosso 

entendimento está correto? 

 

 Rs: Caso estejam se referindo aos custos dos profissionais da Contratada 

que realizarão treinamentos in company para a Contratante, esses custos 

deverão estar contemplados na planilha de composição de preços 

relacionados ao Item referente de Treinamentos e Simulados (Anexo II). 

 Caso o treinamento seja em bases de treinamentos fora de Paranaguá, os 

custos de logística da equipe da Contratante serão custeados pela mesma.   

 

10. Para o item 1 – Recursos PEI , identificamos que o volume total de 

recolhimento é de 780m3. Perguntamos se este valor está condizente 

com o maior volume, especificado no PEI. 

 

Rs: Sim, está condizente com o planejamento para atendimento a 

emergência. Salientamos que, a depender da magnitude da emergência, 

serão acionadas os equipamentos sob demanda.  

  

11. Na planilha - Recursos PEI - Itens 6.1, 6.2, 7.1,8.1, 9.5, 10.1 e 10.5 , 

solicitamos por gentileza esclarecer a quantidade obrigatória de cada 

item. 

 

 Rs: Esclarecemos que os Itens mencionados tratam-se de conjuntos que 

devem ser compatíveis com a relação de equipamentos discriminada em 

cada Item mencionado.  



12. Na planilha - item equipamentos sob demanda item 1.27 – entendemos 

que estes recursos deverão ser dedicados, haja visto que o tempo de 

resposta é de 1 hora, tempo inferior ao estabelecido pelo Conama 398. 

Nosso entendimento está correto? 

 

 Rs: Esclarecemos que no Item mencionado deve ser cumprido o tempo de 

resposta como descrito, caso seja necessário.  

 

13. No TR, menciona que: Desde que acionada pela Portos do Paraná, 

também serão atribuições da CONTRATADA no que tange ao escopo, 

tais como: prestar apoio ao Corpo de Bombeiros, defesa Civil, etc. 

Perguntamos se os recursos humanos e materiais poderão ser cobrados 

de acordo com a mobilização?  

 

Rs: Esclarecemos que tratando-se de recursos humanos e materiais 

dedicados do Contrato, não.  

No caso de emergências de maior magnitude e que sejam necessários o 

acionamento de materiais/recursos humanos sob demanda, estes serão 

pagos conforme planilha de composição de preço correspondente.  

 




